Projekt z 2 lipca 2013r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowodow stanowiacych podstawe
przyznania i wyplaty zasilkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa

Na podstawie art. 59 ust. 15 oraz art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm. ») zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w
sprawie okreslenia dowoddéw stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. 444) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

Dw§ 12:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,

zawierajace date urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku

za zgodno$¢ z oryginatem.”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie

zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza a starostg

albo ich kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginatem;”;

2) w § 15 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust.2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz.1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz.1463, z
2011 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 622 oraz z 2013 r. poz. 675 i 747.



,»2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie pobierania zasitku, macierzynskiego przez
ubezpieczong matke dziecka, o okresie przystugujacego jej zasitku macierzynskiego oraz o
stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwal ubezpieczonej matce
dziecka.”;
3) w § 16 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie przystugujacego i wyptaconego matce dziecka
zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasilek macierzynski
przystugiwal ubezpieczonej matce dziecka;”;
4Hwi§l7:

a) wust. 1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)  zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do
szpitala wystawione przez szpital albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika
zasitku za zgodnos¢ z oryginatem;”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)  zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na  warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego - w przypadku pracownicy, ktorej
zasilek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dowodem stanowigcym podstawe podjecia wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku
spowodowanej pobytem ubezpieczonej w szpitalu jest zaswiadczenie ptatnika zasitku o
okresie, za ktory wyptacono zasitek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka.”;
5) § 18 otrzymuje brzmienie:
»3 18. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy
okres objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego sa:
1) w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych - zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego



dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy
wykonywanej w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego;
2) w przypadku osoby niebedacej pracownikiem - jej wniosek ztozony platnikowi
zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.”;
6) po § 18 dodaje si¢ § 18a w brzmieniu:
,»3 18a. Dowodami stanowigcymi podstawg przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego sa:
1) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z
rodzicow dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o
okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzystaé z =zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu w okresie objetym wnioskiem;
2) w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych - zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu
rodzicielskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy
wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego;
3) w przypadku osoby niebedacej pracownikiem - jej wniosek ztozony ptatnikowi
zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.”;
7) § 19 otrzymuje brzmienie:
»3 19. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania 1 wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres objety wnioskiem byl pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka s3:
1) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktéry zasitlek macierzynski wyptacono

drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie czgsci wyplaconego zasitku za okres ustalony



przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz o stawce procentowe;j,
w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow dziecka;
2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego - w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza si¢ rowniez:
1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopi¢ potwierdzong przez ptatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem, albo
2) oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystgpieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajagce date urodzenia dziecka, albo jego kopi¢ potwierdzong przez platnika
zasitku za zgodnos¢ z oryginatem, albo
3) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy rodzing zastgpcza a starostg
albo ich kopie potwierdzong przez platnika zasitku za zgodno$¢ z oryginatem oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka.
3. Dowodami stanowigcymi podstaw¢ przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu niebgdacemu pracownikiem za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres objety wnioskiem byl pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka s3:
1) zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory zasitlek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie czgsci wyplaconego zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz o stawce procentowej,
w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicoéw dziecka;
2) odpowiednio dokumenty wymienione w ust. 2;
3) wniosek ubezpieczonego zlozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed
terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.”;



8) po § 19 dodaje si¢ § 19a -19¢ w brzmieniu:
»3 19a. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania 1 wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres
bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobierany przez drugiego z
rodzicéw dziecka sa:
1) os$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z
rodzicow dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o
okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu w okresie objetym wnioskiem;
2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie cze$ci wyptaconego zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz o stawce procentowej,
w jakiej zasitek macierzynski przystugiwal drugiemu z rodzicow dziecka;
3) zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego - w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.1, dotacza si¢ rowniez:
1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopie¢ potwierdzong przez ptatnika
zasitku za zgodnos¢ z oryginatem, albo
2) oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystgpieniu do sagdu o przysposobienie dziecka,
zawierajace date urodzenia dziecka, albo jego kopie potwierdzong przez ptatnika zasitku
za zgodnos¢ z oryginatem, albo
3) prawomocne orzeczenie sadu opiekufczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowe cywilnoprawng zawartg pomigdzy rodzing zastgpcza a starostg
lub ich kopi¢ potwierdzong przez ptatnika zasitku za zgodno$¢ z oryginalem oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka.
3. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres



bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobierany przez drugiego z
rodzicéw dziecka sa:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z

rodzicow dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o

okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku

macierzynskiego za okres tego urlopu w okresie objetym wnioskiem;

2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasitlek macierzynski wyptacono

drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie czgsci wyptaconego zasitku za okres ustalony

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz o stawce procentowej,

w jakiej zasitek macierzynski przystugiwatl drugiemu z rodzicow dziecka;

3) odpowiednio dokumenty wymienione w ust. 2;

4) wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed

terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

§ 19b. 1. Dowodem stanowigcym podstawe rezygnacji z pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matk¢ dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgéci, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w catosci lub w czeéci albo urlopu
rodzicielskiego w catosci lub w czeci w przypadku, o ktorym mowa w art. 1797 § 1, art. 179’
§ 1iart. 182" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest jej pisemny wniosek
zawierajacy date, od ktorej matka rezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego, oraz:

1) oswiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z

uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres;

2) zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z dodatkowego urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo

urlopu rodzicielskiego, w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w czesci, dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego w czesci albo urlopu rodzicielskiego w catosci lub w



S

czesci w przypadku, o ktorym mowa w art. 179% i art. 182* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

§ 19c. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w § 15 — 19a oraz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w § 18a - powinny zawiera¢ dodatkowo imi¢, nazwisko i PESEL drugiego z rodzicow
dziecka, a jezeli nie nadano mu numeru PESEL — seri¢ i numer dowodu osobistego lub
innego dokumentu stwierdzajacego tozsamosc.”;

9) w § 23:
a) w ust.1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) o$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia
ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty do ktorych dziecko uczeszcza, a
takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta umowe
uaktywniajaca, o ktorej] mowa w przepisach ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, niezawierajace imienia i nazwiska

dziecka jest dowodem do przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego, w przypadku gdy

dziecku nie nadano jeszcze imienia.”;
10) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2.Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



